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Grille des salaires minima conventionnels et des primes d’ancienneté de 
l’avenant n°27 du 19 septembre 2023 

 

Applicable au 1er janvier 2024 

 
 
Rémunérations minima de la catégorie « employés » sur la base de 151,67 heures mensuelles 
 

  

EMPLOYES  

Catégorie 1  1 762 €  

Catégorie 2  1 767 €  

Catégorie 3  1 777 €  

Catégorie 4  1 791 €  

Catégorie 5  1 813 €  

Catégorie 6  1 850 €  

Catégorie 7  1 909 €  

Catégorie 8  1 979 €  

  
 
Rémunérations minima du personnel d’encadrement sur la base de 151,67 heures mensuelles 
 

  

AGENTS DE MAITRISE  

Catégorie A1  2 094 €  

Catégorie A2  2 197 €  

Catégorie B  2 514 €  

  

CADRES  

Catégorie C  3 666 €  

Catégorie D  3 825 €  

  
Rémunérations minima (composées du salaire de base et de tout élément de salaire versé en 
contrepartie du travail) du personnel d’encadrement en fonction de l’ancienneté sur la base de 
151,67 heures mensuelles 
 
  

  B  C  D  

3 ans  2 564 €  3 716 €  3 875 €  

6 ans  2 579 €  3 731€  3 890 €  

9 ans  2 594 €  3 746 €  3 905 €  

12 ans  2 609 €  3 761 €  3 920 €  

15 ans  2 624 €  3 776 €  3 935 €  
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Primes d'ancienneté pour les employés et les agents de maîtrise des catégories A1 et A2 
 
  

EMPLOYES  
Catégories 1 à 8  

Sur la base de 151,67 heures mensuelles   

Ancienneté  
Catégories  

3 ans  6 ans  9 ans  12 ans  15 ans  

1 et 2  19 €  33 €  43 €  53 €  64 €  

3 et 4  21 €  35 €  45 €  55 €  66 €  

5 et 6  23 €  37 €  48 €  60 €  75 €  

7 et 8  25 €  44 €  60 €  73 €  76 €  

  
 

AGENTS DE MAITRISE  
Catégories A1 et A2  

Sur la base de 151,67 heures mensuelles  

Ancienneté  
Catégorie  

3 ans  6 ans  9 ans  12 ans  15 ans  

A 1 et A 2  30 €  47 €  59 €  71 €  85 €  

 


